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Op het dieptepunt van de crisis een nieuw bureau voor Interim management starten. Dat is pas 
optimisme! De  toekomstvoorspelling van Nienke Platenburg van Yoxa. 
 
"Als de eerste babyboomers vanaf 2010 met pensioen gaan, valt er in het bedrijfsleven een enorm gat 
aan kennis en ervaring. De instroom van jongere hoogopgeleiden zal dit onvoldoende compenseren. 
De vraag naar interim managers met een vakspecialisme blijft kortom toenemen." 
 
"Een andere gunstige ontwikkeling is de toename van het aantal ZZP'ers. Die groei is nu even 
onderbroken, maar gaat straks gewoon weer verder als de economie aantrekt. Steeds meer ervaren 
werknemers zijn overtuigd van hun kunnen en willen onafhankelijk en zelfstandig opereren. Wat ze 
liever niet willen is zelf leuren om opdrachten. Zit de markt dus op nog een bureau voor interim-
management te wachten? Ja!" 


