Zzp'ers Het leven als zelfstandige valt soms behoorlijk tegen

Noodgedwongen terug naar een baas

Ondanks eenvoorzichtig aantrek-
kende economie blijft het met som-
mige zzp'ers ronduit beroerd gaan.
Deoplossing? Terug in vaste dienst.

Jules van der Leeuw
AMSTERDAM

Ineens had je het: zelfstandig wor-
den. En toen? Te weinig inkomsten,
weinig zicht op verbetering van de
situatie en dus langdurige onzeker-
heid. Een dergelijle toestand noopt
\'i'l!l 'flpll_'[i maorment L'i‘l oam ll'."lB e
keren in loondienst. Heb je net dat
roestige bestaan vol sleur en voor-
spelbaarheid vaarwel gezegd, moel je
jeweer melden bij een baas, ‘Maar je
lkunt beter in loondienst lekker uit
eten gaan dan zelfstandig verhonge-
ren’, val Nico Schouten van de Ver-
eniging voor Zelfstandigen Zonder
Personeel (V2Z41) het kort samen.
Weel wep’ers merken een teruggangin
hetaantal opdrachten. Een flink deel
van hen heeft zelfs nauwelijls in-
komsten, Ondersoeksinstituut E1M
becijlerde dat zo'n 14 procent van de
zzp'ers het afgelopen half jaar nietin
hun eigen levensonderhoud kon
voorzien, Zo'n 40 procent van de
zelfstandigen verdient jaarlijks tus-
sen de 25.000 en 50,000, maar zegt
moeilijlde eindjes aan elkaar te lun-
nen knopen, Vooral in de bouw, com-
municatie & pren hr-management
worden minder interimmers inge-
Zet.

Tweeverdieners kunnen het
meestal iels langer uitzingen. Fen
lowartvan de zzp'ers heeft een partner

diein geval van nood veor veldoende
gezinsinkomen zorgt,

Terug in loondienst dan maar?
Volgens het Centraal Bureau voor de
Statistiekgaven in het derde kwartaal
van 2009 zo'n 20,000 zzp'ers er de
bruiaan. En hetdalend aantal zzp'ers
zetverder door. Onderzoeksinstituut
EIM becijferde dat van de stoppers
jonger dan 55 jaar zo'n tweederde
weer inloondienstirad, Ookinterim-
bureau Yoxa ziet cen trend. In =ijn
laatste Interim Monitorgafeen kwart
van de respondenten aan open te
staan voor een vast diensverband.
Yvonne Mulder (53) is zelfstandig
sinds ze na een reorganisatie werd
ontslagen. Met haareigen coachings-
praktijkin Heerjansdam wil het maar
niet viotten. Tk hebr slechts een paar
llanten. Nu heb ik nog het luxe nag-
gesteuntje van mijn WW-uitkering,
maar ik ben hard op zoek naar een
parttime baan om de bijstand te ont-
lopen:

Henk Koppejan (54 ) koos in 2008
voor een bestaan als zzper. "Als inte-
rim manager Finance en 1CT was ik
me ervan bewust dat ik veel concur-
renten had op de arbeidsmarkt.
Vooral het laatste halfjaar was het
heel lastig, het binnenhalen van ap-
drachten viel nietmee!

Bij sommigen gaat het goed, an-
deren vallen net buiten de boot. Lin-
de Gonggrijp, directeur van FINV Zelf-
standigen, heeft een ‘diffuus beeld”
hij e situatie. "Wij zien ook dat veel
zeplers hetalgelopen jaar minder op-
drachten lunnen krijgen en moeilij-

ket pond komen. Wel is gebleken dat
zzp'ersenorme optimisien zijn, maar
datze doorde crisis niet alleen realis-
tischer, maar ook kritischer over zich-
zelf zijn geworden!

Hetwerken in loondienst bevalt
Koppejan heel best. ‘Zelfstandig zijn
werkt bevrijdend, maar het netwer-
lken ging me niet zo goed af. Het was
een prima keuze, maar net de ver-
keerdetijd. Dathad ik anders moeten
doen!

Met als veel andere zzp'ers nam
Koppejan bewast geen arbeidsonge-
schiktheidsverzekering en bowwde
hijgeen pensicen op. Bij zijn nieuwe
werkgever is dat allemaal weer gere-
geld. Tevond dat niet 2o heel belang-
rijk, maar mijn veouw is in elk geval
heel blij met die zekerheid! ©

‘Beter in loondienst
en lekker uit eten
dan zelfstandig
verhongeren.

Mico Schouten, voorzitter VZZP




